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1. Présentation du Conseil d’Administration

Les dispositions statutaires de I’Association précisent que le Conseil d’Administration est composé de
8 membres au moins et de 13 membres au plus.

Le Conseil d’administration est composé des membres suivants :

Monsieur Bruno BOUNIOL — Président

Monsieur Jean-Claude CUTAJAR — Vice-Président
Monsieur Amédée MENARD — Trésorier

Monsieur Henri LAPEYRE - Secrétaire

Madame Hélene BARBAT — Administratrice
Monsieur Eric DARNAULT - Administrateur
Monsieur Philippe DELAINE - Administrateur
Monsieur Elie EL HAWA - Administrateur

Monsieur Pierre LABOUZE — Administrateur
Monsieur Sébastien MAUDUIT - Administrateur

Madame Genevieve MARCHAND — Membre honoraire

2. Informations sur les contrats souscrits par I’Association

Au 31 décembre 2024, I'Association comptait un total de 139 093 adhérents (132 272 au 31/12/2023).

Sur I'exercice 2024, 16 571 affaires nouvelles ont été enregistrées (15 738 en 2023) :

- 15108 Gan Nouvelle Vie (PERIN) (14 187 en 2023)
- 844 Chromatys Evolution (1 056 en 2023)
- 619 Gan Performance Retraite (495 en 2023)

Produit

Nb d’affaires
nouvelles en 2024

Nb de contrats
en cours 2023

Nb de contrats
en cours 2024

Contrats commercialisés

Gan Nouvelle Vie PERIN 15108 61 695 73 968
Gan Performance Retraite 619 4 154 4 454
Chromatys Evolution 844 17 484 17 466
Contrats fermés a la vente
Gan Retraite PERP - 2 461 2114
Gan Performance Retraite Pro - 2619 2 381
Gan Initiative Retraite - 2433 2 185
Dimension Avenir professionnel | et Il - 12 187 10 965
Dimension Avenir RIP - 9 251 8 271
Dimension Agents - 225 208
Convention 86 - 4 499 3 955
Actipoint et Actipoints Professionnels - 1424 1188
Actipension - 27 26
Régime par points - 3775 3679
Dimension capital - 1201 1069
| Total 16 571 | 123435 | 131929
| Portefeuille de rentes | 18 691 | 18 022
Total général : contrats + rentes 142 126 149 951




Contrat Gan Performance Retraite

Gan Performance Retraite est un contrat de retraite multisupports.

- Cotisations encaissées : 4,78 M€ (6,18M€ en 2023)

- Prestations retraite servies : 0,76 M€ (0,54 M€ en 2023)

- Capitaux versés avant I'age de la retraite : 0,30 M€ (0,29 M€ en 2023)
- Capitaux déces versés : 0,40 M€ (0,17 M€ en 2023)

Avenant signé en 2024

Le 27 mars 2024, les profils de Gestion a Horizon sont transformés en profils durables

Contrat Chromatys Evolution

Chromatys Evolution est un contrat d’épargne multisupports.
Il s’agit de 'ancien Gan Epargne Exception qui a changé de nom en novembre 2014.

Données chiffrées

- Cotisations encaissées : 37,23 M€ dont 41 % en Unités de Compte et 59 % sur le Fonds Euros
(34,57 M€ en 2023 dont 40 % en Unités de Compte et 60 % sur le Fonds Euros)

- Rachats et retraits versés : 26,10 M€ dont 67 % sur le fonds Euros (24,66 M€ en 2023 dont 68% sur
le Fonds Euros)

- Capitaux déces versés : 3,19 M€ (4,99 M€ en 2023)

Avenants signés en 2024

Le 27 mars 2024, ajout de 2 supports temporaires :
- Porphyre Vert Mai 2024,
- Telluma Oblig Mai 2024.

Le 12 juin 2024, ajout de 2 supports temporaires :
- Porphyre Septembre 2024,
- Telluma Septembre 2024.

Le 18 septembre 2024, ajout de 2 supports temporaires :
- Telluma Janvier 2025,
- Groupama Maturité 2030.

Contrat Gan Nouvelle Vie (PERIN)

Données chiffrées

Gan Nouvelle Vie est un Plan d’Epargne Retraite Individuel destiné aux particuliers souhaitant se
constituer un complément de retraite. Commercialisé en octobre 2019, ce produit s’inscrit dans le cadre
de la loi PACTE

En 2024, le nombre d’affaires nouvelles s’éléve a 15 108 (contre 14 187 en 2023).

Le nombre de contrats en vigueur au 31/12/2024, en phase de constitution, s’éléve a 73 968 contrats
(61 695 au 31/12/2023). La répartition par réseau de distribution est la suivante :

Réseau 2024  |Proportionen| .5 |Proportionen| . o tion
2024 2023
Gan Assurances 18 106 24,5% 15 089 24,5% 20,0%
Gan Patrimoine 21849 29,5% 18 657 30,2% 17,1%
Gan Prévoyance 34013 46,0% 27 949 45,3% 21,7%
Total 73 968 100% 61 695 100% 19,9%

L’age moyen des adhérents est de 47 ans.
En 2024, la prime annualisée moyenne s’éleve a 2 233 €.

39 % des contrats ont été souscrits avec des garanties de prévoyance.



Au 31/12/2024, les hommes représentent 54 % du portefeuille en nombre de contrats ; les femmes
représentent donc 46 % du portefeuille.

La répartition selon le mode de gestion choisi est la suivante :

Mode de gestion Gan (-San : ) Gan Total En %
Assurances Patrimoine Prévoyance

Gestion Libre 2199 793 276 3268 4,4%

Gestion Pilotée 15 907 21056 33737 70 700 95,6%

Total 18 106 21 849 34 013 73 968 100%

Le montant total des cotisations encaissées en 2024 s’est élevé a 252 M€ (dont 86,9 M€ en transfert
entrant), 80 % sur des unités de compte et 20 % sur le fonds en euros.

Le taux de chargement moyen s’éléve a 2,9 % sur les primes périodiques, 3 % sur les versements libres
et 0,6 % sur les transferts entrants.

Au 31/12/2024, les performances sur un an de I'épargne investie nette de frais de gestion sur les 5
supports les plus représentés au sein du Plan sont les suivantes :

Nom du support Proportion du Performance

portefeuille 2024 | nette de frais
GROUPAMA HORIZON OBLI MONDE 43,78% 0,34%
GROUPAMA HORIZON ACTIONS MONDE 21,94% 19,39%
GROUPAMA HORIZON ACTIONS EUROPE 21,55% 5,76%
GROUPAMA HORIZON ACTIONS EMERGENTES 5,08% 15,61%
GROUPAMA GLOBAL ACTIVE EQUITY - ZC 1,09% 25,90%

Au 31/12/2024, le montant des prestations versées s’éléve a 76,7 M€ (rachats : 11 % - termes : 53 % -
décés : 5 % - transferts sortants : 28 % - rentes : 3 %).

Au 31/12/2024, 42 rentes viagéres sont en service. La rente annuelle moyenne s’éléve a 2 111 €.

Les provisions mathématiques en phase de constitution s’élévent a 1 095 M€ au 31/12/2024 (dont 74 %
en unités de compte) et 2,7 M€ en phase de rentes.

Avenants signés en 2024
Le 27 mars 2024, les profils de Gestion Pilotée sont transformés en profils durables.

Le 18 septembre 2024, 'option « Lissage des investissements » est mise en place sur le PERIN distribué
par Gan Prévoyance et Gan Patrimoine

Perspectives 2025
Mise en ceuvre de la Loi Industrie Verte prévue en mars 2025 : intégration de nouveaux profils de gestion



3. Evolution technigue et financiére

3.1. Taux annuel de rémunération de I’éparqgne investie sur le fonds € au 31/12/2024

- Dimension Avenir RIP et Réunima 1,80 %
- Dimension Capital 1,80 %
- Dimension Avenir Professionnels | et |l 1,80 %
- Dimension Avenir Professionnels Réunima | et Il 1,80 %
- Dimension Avenir Agents | et Il 1,80 %
- Convention 86 1,80 %
- Actipoint et Actipoint 95 1,80 %
- Actipoint Professionnels et Professionnels 98 1,80 %
- Actipension 1,80 %
- Gan Performance Retraite 2,00 %
- Gan Performance Retraite Pro 2,00 %
- Gan Initiative Retraite (PERP) 1,80 %
- Gan Retraite PERP 2,80 %
- Gan Nouvelle Vie (PERIN)

En Gestion Pilotée 3,50 %
Hors Gestion Pilotée 2,00 %

- Chromatys Evolution
En Gestion Déléguée, le Fonds € bénéficie d’'une revalorisation de 3,50 %,

En Gestion Libre, le taux de participation aux bénéfices, brut de prélévements sociaux et net de frais de
gestion, s’éleve a 2,00 %, majoré de 0,80 % lorsque le contrat comporte au moins 30 % d’unités de
compte.

3.2. Régime L. 441

- La Provision Technique Spéciale (PTS) est nulle.

- Les prestations versées en 2024 s’élevent a 14,6 M€.

- La Provision Technique Spéciale Complémentaire (PTSC) s’éléve a 78,3 M£.
- La Provision Technique Spéciale de Retournement (PTSR) s’éléve a 23,4 M€.
- La Provision Mathématique Théorique Economique s’éléve a 101,7 M€,

- Le taux de couverture économique du régime s’établit a 100 %.

La valeur de service du point n’a pas été revalorisée.

4. Fonds social

En 2024, dans le cadre du Fonds social, le Conseil d’administration a répondu favorablement a
2 demandes d’aide concernant des frais de déménagement en EHPAD et des frais d’hébergement.

Sur les frais de déménagement, 'adhérent n’a finalement pas donné suite car il a obtenu d’autres aides.
L’aide attribuée en 2024 s’est élevée a 3 644€.



5. Rapport financier

1) Compte de résultat (en euros)

Charges Produits
Charges d'exploitation 224 743 Droits d'entrée et cotisations 507 893
Impot sur les sociétés 75 349 Produits financiers 28 367
Solde créditeur 236 169
Total 536 260 536 260

Commentaires :

Les produits :
Les droits d’entrée et cotisations sont composeés :
e des droits d’entrée et cotisations annuelles du contrat PERIN pour 387 753 € (470 332 € en
2023),
e des droits d’entrée des autres contrats pour 20 160 € (18 480 € en 2023),
e de la cotisation annuelle des autres contrats pour 100 000 € (104 086 € en 2023).

Les charges :
Les charges d’exploitation s’¢lévent a 224 743 € (en hausse de 29 % par rapport a 1’exercice

2023).

Elles se décomposent principalement en :

Frais de convocation a I’assemblée générale : 61 555 €
Location de salles et restauration : 41 401 €

Frais de déplacement et indemnités de temps passé : 29 530 €
Abondement : 25 200 €

Refacturation des frais de fonctionnement : 16 561 €

Frais de participation au SNAGAN : 10 927 €

Honoraires de gestion administrative et juridique : 10 366 €
Honoraires de comptabilité : 8 570 €

Assurance RC des administrateurs : 8 448 €

Honoraires Commissaire aux comptes : 3 389 €

Loyer et charges : 3 518 €




2) Bilan (en euros)

ACTIF

PASSIF

ACTIF IMMOBILISE
Brevets, licences, logiciels 2272

Recherche et développement

2272
ACTIF CIRCULANT
Autres créances 229 633
Valeurs mob. de placement 1520 000
Disponibilités 284196
Charges constatées d'avance 1440
2 035269
TOTAL 2 037 541

CAPITAUX PROPRES
Fonds social
Report a nouveau

Résultat de I'exercice

DETTES
Dettes fournisseurs
Dettes fiscales et sociales

Autres dettes

TOTAL

96 357
1617 099
236 169

1949 624

68 901
0
19 016

87 917

2 037 541

. A lactif

> Autres créances

Les autres créances correspondent a des produits a recevoir (droits d’entrée et cotisations

2024)

> Valeurs mobiliéres de placement

Les valeurs mobiliéres de placement correspondent & 2 contrats de capitalisation et a
plusieurs comptes a terme de durée 12 mois

» Disponibilités

Les disponibilités correspondent au solde des comptes BNP et aux intéréts a recevoir au

titre de 2024.

. Au passif

» Dettes
Le total de ce poste s'é¢leve a 87 917 €.

Il comprend :

e Des dettes fournisseurs pour 68 901 €

e Les autres dettes sont composées des provisions passées pour 1’étude actuarielle qui
pourra étre effectuée sur décision du comité de surveillance des PERP ou PERIN.




3) Affectation du résultat
Nous vous proposons d'affecter le résultat bénéficiaire de 236 168,82 € de la manicre suivante :

- Au fonds social : 3643,32 €
- Au Report a Nouveau : 232 525,50 €

4) Budget prévisionnel 2026

Le budget prévisionnel présenté a ét¢ établi en tenant compte de la progression attendue des
adhésions pour chaque contrat.
Les charges prévisionnelles ont été ajustées selon les mémes hypotheses.

Vous trouverez enfin, ci-joints, les projets de résolutions que nous soumettons a votre
approbation.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION



